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TEMA: Reunion Extraordinaria de| COPASST.

|I—ERDEN DEL DIA: o
1

| Llamada a lista y verificacién del Quérum,
Presentacion de invitados.

Revisién y seguimiento actividades frente a la pandemia por Covid 19 en la institucion.

Proposiciones y varios.

Cierre.

AN

|
|
' DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
| Siendo las 13:30 horas del 04/08/2020 se da inicio a la reunién del comité.
|
_i 1. Se llamo a lista estando presentes los siguientes miembros: Fred Ramiro Tique Varon
| (Presidente), Fredy Rodriguez Mateus (principal-T) y Diana Edelmira Gomez Castro (principal-T).
| Los siguientes miembros no pudieron asistir por necesidad def Servicio en sus respectivos sitios
de trabajo: Jose Guillermo Vargas Aguirre (Secretario-G), Claudia Lorena Arroyave Ayala
' (suplente-G), Néstor Adolfo Aparicio Naranjo (suplente-T), Melvin Zea Charry (suplente-G) y Diego
|" Humberto Silva Rosas (suplente-T).
Se designa como secretario encargado para esta reunién al Sr. Fredy Rodriguez Mateus quién

| acepta sin objeciones.

2. Presentacién de invitados. ,
Estan como invitados al comité la Dra, Verénica Rodriguez Rivera lider del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo “SGSST” de la USI-ESE y por parte de la ARL Axa Colpatria el
Dr. Jimmy Ernesto Rondén Molina Profesional en Prevencion de Servicios y la Profesional en .
§.8.T. Sandra Cortés Benavides designada como “In House” para desarrollar actividades en la
USI-ESE permanentemente.

3. Revision y seguimiento actividades frente a la pandemia por Covid 19 en la institucion.

El presidente inicia el comité revisando los compromisos del comité anterior: i

3.1 Recordar a los colaboradores que prestan sus servicios en la USI-ESE las dos situaciones
que se pueden llegar a presentar en la afectacion a la salud Yy que son de obligatorio -
reporte tanto al jefe inmediato como al area de SST, las cuales son: Accidente Laboral y

: Sintomatologia asociada a Covid 19. Como también el uso adecuado de los EPP.,

' R: Se contintia realizando permanentemente |a actividad con todos los colaboradores de

' la empresa y se estan aprovechando las reuniones que se realizan a todo nivel en dondeg,

hay presencia de integrantes del Copasst o la lider de SST. ‘_%
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| 3.2. Programar recorrido por 1as unidades intermedias para recordar a 10s colaboradores que !
| se considera un contacto estrecho para Covid-19 y el respectivo Cerco epidemiolégico,
! por parte de integrantes de SST, Copassty el epidemiologo. i
| También recordar a los coordinadores O jefes de area las actividades que s€ estan |
l desarrollando en SST para que las transmitan a sus subalternos. :
', Revisar 1a solicitud de fa funcionaria Luz Mary Segobia sanchez y definir con los jefes

inmediatos 1a conducta a seguir.

R: La lider del SGSST realizd la programacic')n de visitas a l1as unidades intermedias en
', compafiia del epidemidlogo y mafiana publicara y socializara con el Copasst 'as fechas
! establecidas.
' Se tiene pendiente programar reunion con todos 108 coordinadores o jefes de area de 1a
USI-ESE para socializar los NUevos lineamientos ¥y protocolos para el manejo del Covid-
' 19, en la cual se aprovecharé para recordar todas las actividades gue se vienen
! desarrollando en SST.
| Verénica realizd reunion con €&l Gerente, Profesional Especializado de Talento Humano,
| la coordinadora del iaboratorio (Gladys Janeth Silva) y ! asesor juridico laboral de 1a
' empresa (Dr. Carlos Arango) para tratar el tema de la funcionaria Luz Mary Segobia .
| Sanchez y se decidio delegarle actividades para desarrollar en su domicilio (trabajo en
| casa) segun las recomendaciones medico laborales durante la emergencia sanitaria por .
\ Covid-19, las cuales esta desarrollando desde el 30/07/2020. :

| 3.3 Acompafiamiento en las inspecciones que esta realizando semanalmente la lider del |
| SGSST al almacény lavanderia de la USI-ESE. :
| R: No se pudo hacer acompafamiento semanal debido a que todos los integrantes del !
| Copasst se encontraban ocupados en el cumplimiento de sus funciones, situacion que no |
| les perrr,ntno hacer el acompafiamiento, sin embargo, la lider del sistema realizd la visita y -
.| encontré que se estéq suminjstrando adecuadamente los EPP al personal, tambien los -
| encargados del almacen suministraron informe de los EPP entregados del 01 al 28 dejulio

de! presente afio asi: :

SITIO DE TRABAJO MASCARILLA | MASCARILLA | BATA MANGA LARGA

I | NS5 ) ‘QUIRURGICA |

Unidad Hospital San 209 1.708 | a6
Francisco |
“Unidad del Sur 55 440 41 114
Unidad Jordan 8° 20 590 100
Unidad Salado 19 825 160
Ambulancias 218 850 130

C.S. Gaviota 0 50 9

| TOTAL: 521 4.463 929 i

También se entregaron en el centro de salud Gavi ici i |
jota adiciona !
| frascos de alcohol glicerinado por 500 ml. onal al pedido mensual 2 i

Ademas, desde la seman i i
, a anterior llegaron mascarillas uirdargi :
AN t rgicas al a
entregar al personal administrativo de la empresa. d ’ macen pard |
ol

| M
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Se€ encuentra dafiado y es prioritario.
R: l_.qs profgsro_nales encargados de realizar la solicitud estan pendientes de reunirse para
definir los términos en que realizaran el oficio para la gerencia en la proxima semana.

Veronica oficio el jueves anterior a gerencia que se analice la posibilidad de cambiar de proveedor
de insumos médicos por otro que tenga mayor capacidad de entrega semanal de EPP, ya que en
ocasiones se demora en el respectivo suministro, a esto el presidente del comité expresa que se
debe tener en cuenta el pago de cartera al proveedor, porque este podria ser unos de los
inconvenientes que se puede estar presentando. Aun no se recibe respuesta a esta peticion.
Informa los EPP que suministra la ARL para el mes de agosto discriminados asi: 150 mascarilla
N95, 400 mascarilla quirdrgica, 100 batas manga larga y 100 visores, los cuales fueron recibidos ,
en el aimacén de la empresa. Esta misma cantidad fue recibida en el mes de julio. [

|
Fred Tique informa que realizé visita de inspeccién al centro de salud Gaitan el 28/07/2020 y que f
posteriormente entregara el acta de visita y propone oficiar a la gerencia los hallazgos de visita, a |
lo cual todos los miembros presentes estan de acuerdo con realizarlo a medida que se realicen ‘

las visitas y actividades.

Proposiciones y varios:

El presidente pregunta como se encuentra el proceso de tamizaje para Covid-19 al personal de la '
USI-ESE por parte de la ARL. El Sr. Jimmy responde que se debe tener en cuenta una serie de .
criterios para realizar el respectivo tamizaje como son que se presente un contacto estrecho con .
pacientes confirmados para Covid-19, tener el programa de riesgo biolégico, sistema de vigitancia
epidemiologica para riesgo bioldgico, seguimiento a los funcionarios respecto a sintomatologia y
temperatura durante la emergencia sanitaria por Covid-19, con el cumplimiento de estos requisitos
la ARL realizaria el tamizaje al personal que lo requiera.

También pregunta sobre que sucedid con el programa Humanizarte y el centro de escucha por,
parte de la ARL para apoyar psicosocialmente a todos los funcionarios de la empresa. l‘. E
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Verénica manifiesta que en cuanto al programa Humanizarte continua pendiente su ejecucion y ‘.
en lo referente al centro de escucha, Jimmy comenta que hay disponible para el resto de afio 50 |
horas con una profesional en psicologia para realizar esta actividad, que faltaria definir la forma \
de implementar dicha actividad y que seria bueno concertar una reunién entre la psicologa y ',
Verdnica para programar las actividades. “

|
El presidente del Copasst le solicita a Verénica que gestione con la ARL una capacitacion de .|
actualizacion en el manejo del Covid-19 para los integrantes del comité lo mas pronto posible, |
Veroénica lo oficiara a la ARL y el Sr. Jimmy se compromete inmediatamente a gestionar la
| capacitacion. También que en el préximo comité ordinario se lleve la cantidad de accidentes
‘ laborales presentados durante el afio en curso con corte a julio 31.

FORMATO ACTA

w El Sr. Jimmy Rondén sugiere que se debe conformar el comité de investigacion de incidentes y
‘ accidentes laborales de la empresa y que se debe formalizar mediante resolucién suscrita por la
| gerencia.

5. Cierre:
Siendo las 15:30 horas se da por terminada la reunion y ante cualquier eventualidad se convocara |
a comité extraordinario, de lo contrario, los compromisos consignados en la presente serén~
revisados en el proximo comité programado para el 11 de agosto de 2020, a las 13:00 horas en la |
antigua sala de partos de la Unidad Hospital San Francisco, cualquier cambio se informara con ‘
antelacion. “\

REGISTROS FOTOGRAFICOS
No hubo.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ACTA:

| \ DY RODRIGUEZ MATEUS
[ Secretario (E) COPASST - USI-ESE

\ ANEXOS

%hob%ccov,‘\é\ B
SANDRA CORTES BENAVIDES

Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
IN HOUSE ARL AXA COLPATRIA
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i Recordar a los colaboradores que prestan sus servicios en la
| USI-ESE fas dos situaciones que se pueden fllegar a
presentar en la afectacion a la salud ¥ que son de obligatorio
reporte tanto al jefe inmediato como al area de SST, las
cuales son: Accidente Laboral y Sintomatologia asociada a
Covid 19. Como también el uso adecuado de los EPP.,

Lider SGSSTy
Copasst

RESPONSABLE ‘[

FECHA
UMPLIMIENTO

C

Inmediato

Realizar reunién con la ARL para implementar el centro de
escucha como apoyo psicosocial al talento humano de la
i USI-ESE.

Solicitar a la ARL actualizacion para el Copasst en lo
referente al manejo del Covid-19.

Presentar informe acumulado de accidentes laborales
durante el afio 2020 con corte 31 de julio en el proximo comité
ordinario,

Proyectar la resolucién de conformacién del comité de
| investigacion de incidentes y accidentes laborales de la USJ-

ESE.

| Recordar a los coordinadores o jefes de area las actividades
‘ que se estan desarrollando en SST para que las transmitan
''a sus subalternos.

Lider SGSST

en las inspecciones que esta realizando
SGSST al almacén y lavanderia

o
| Acompariamiento
| semanalmente la lider del
lﬂe la USI-ESE.

Copasst

Inmediato

Inmediato

| Realizar solicitud conjunta entre SST y Apoyo Hospitalario a
[ la gerencia para que se arregle el sistema de bombeo contra

incendios en la Unidad Hospital San Francisco que se
[ encuentra dafiado y es prioritario.

Lider SGSSTy

Hospitalario

Profesional de Apoyo

Inmediato

! Oficiar a la gerencia los hallazgos de visitas de inspeccion a

‘ los diferentes sitios de trabajo. Presidente Copasst

inmediato







